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Klauzula informacyjna — rekrutacja pracownikow

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych w dokumentach rekrutacyjnych jest Neapco Europe
sp. z 0.0. z siedzibg w Praszce, ul. Kaliska 72, 46 — 320 Praszka, REGON: 140891298, NIP: 7010060289, wpisana
do rejestru przedsigebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Opolu, VIII Wydziat Gospodarczy KRS pod
numerem: 0000276788, kapitat zaktadowy: 1.900.000,00 zt (,Spétka”). Kontakt do administratora:
rodo@neapco.com

2. Pani/Pana dane osobowe bedag przetwarzane w celach udziatu w niniejszym procesie rekrutacyjnym, w
przypadku wyrazenia odpowiedniej zgody — réwniez w celu przeprowadzenia dalszych proceséw rekrutacyjnych,
oraz w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami jakie mogg powstac¢ w trakcie
procesu rekrutacyjnego.

3. Z uwagi na fakt, iz jeste$my czes$cig miedzynarodowej grupy kapitatowej, w przypadku niektérych rekrutaciji
Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane podmiotom w ramach grupy kapitatowej, w tym do naszego witasciciela
- Neapco Holding LLC z siedzibg w USA. W takim przypadku zawsze bedzie sie to odbywato w taki sposéb, aby
zapewni¢ bezpieczenstwo Pani/Pana danych - przyktadowo w oparciu o stosowng umowe pomiedzy Spdtkg a tym
podmiotem, ktéra zawiera standardowe klauzule ochrony danych przyjete przez Komisje Europejska.

4. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, natomiast konieczne, aby mogta/mégt Pani/Pan
wzig¢ udziat w procesie rekrutacyjnym lub — w zaleznosci od zakresu wyrazonej zgody — w dalszych procesach
rekrutacyjnych.

5. Dane w zakresie imion i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do korespondencji), informacji
o wyksztatceniu i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia sg przetwarzane na podstawie przepiséw Kodeksu
pracy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Przetwarzanie pozostatych danych osobowych odbywa sie w oparciu o dobrowolnie
wyrazong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO). Przetwarzanie danych osobowych w dalszych procesach rekrutacyjnych
odbywa sie na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), ktérej wyrazenie réwniez jest dobrowolne. Dane beda
mogty by¢ réwniez przetwarzane niezaleznie od wyrazonej zgody, w zwigzku z dochodzeniem/obrong roszczen
(art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

6. Brak zgody na udziat w obecnej/ przysztych rekrutacjach uniemozliwi nam rozpatrzenie Pani/Pana kandydatury
lub wziecie Pani/Pana aplikacji pod uwage w przysztych rekrutacjach.

7. W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania dostepu do Pani/Pana
danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych. Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do
cofniecia kazdej udzielonej zgody, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Pani/Pana dane osobowe bedga przetwarzane przez czas trwania procesu rekrutacji oraz po jej zakonczeniu w
dalszych procesach rekrutacyjnych przez okres nie dtuzszy niz 5 lat od daty otrzymania zgtoszenia aplikacyjnego.
Pani/Pana dane osobowe bedg mogty byé przetwarzane do uptywu okresu przedawnienia potencjalnych roszczen
zwigzanych procesem rekrutac;ji.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych).
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